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Ambiti di applicazione della Responsabilità Sociale rilevati
Qualità del lavoro e relazioni con il personale - Iniziative nei confronti della Comunità Locale e del Territorio

Attività produttiva
L'attività primaria è: la Preparazione, la Digitalizzazione di archivi cartacei, la Catalogazione e l'Inserimento Dati. In aggiunta l'Azienda offre anche servizi di; Hosting database,
Software Documentale, Logistica Speciale per la Carta.

Profilo dell'azienda
La Global Service Provider Srl nasce nel 2001. Nel 2008 si specializza in servizi di digitalizzazione di archivi cartacei attraverso il proprio laboratorio all’interno della Casa Reclusione
di Milano Opera e nel 2014 aggiunge una piccola unità produttività all’esterno della Casa di Reclusione. Nel 2012, pur mantenendo le caratteristiche di una impresa "profit" raggiunge
e mantiene nel suo organico una percentuale di persone svantaggiate pari al 90%.

Attività di Responsabilità Sociale
I soci della Global Service hanno messo a disposizione le esperienze acquisite in multinazionali e hanno investito in buone prassi di RSI puntando alla gestione di collaboratori
svantaggiati in ambienti svantaggiati, raggiungendoli nel loro luogo di detenzione. L’azienda è membro della Commissione Lavoro del Provveditorato Regionale della Amministrazione
Penitenziaria e ha partecipato al progetto inerente la digitalizzazione del Tribunale di Milano. In questo caso, gli operatori sono tutti in regime detentivo con un percorso professionale
all’esterno. L’azienda fornisce informazioni trasparenti e complete sulla qualità dei servizi realizzati, sensibilizzando i propri partner commerciali sulle problematiche sociali e sulle
eventuali iniziative portate avanti a favore della collettività. L’azienda investe nella formazione interna continua; promuove il lavoro di gruppo e la gestione autonoma del lavoro;
stimola la flessibilità ed è attenta alle problematiche della salute e sicurezza sul luogo di lavoro. Nel 2012 GSP ha partecipato al progetto “Conciliazione vita-lavoro” di Regione
Lombardia e nel 2013ha rinnovato la partecipazione al progetto “RSI: lavoro carcere e imprese” promosso da Regione Lombardia con Unioncamere Lombardia, al termine ottenendo
per la terza volta un attestato di riconoscimento.

Certificazioni ottenute
Certificazione ISO 9001:2008.

Dichiarazione acquisita da Unioncamere Lombardia resa il 29/11/2013 e firmata dal legale rappresentante dell'impresa

www.csr.unioncamerelombardia.it


